
 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

       Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного 

времени обучающихся, но далеко не все родители могут предоставить своему 

ребенку полноценный, правильно организованный отдых.  

     Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 

творческого потенциала. Эти функции выполняет лагерь труда и отдыха                  

с дневным пребыванием. За несколько месяцев до начала работы лагеря 

проводится большая подготовительная работа  

     Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана:  

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых обучающихся; 

– интересом обучающихся в продолжении занятий в каникулярное время.  

      Данная программа по своей направленности является комплексной, то есть 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

трудовой деятельности, отдыха и воспитания обучающихся в условиях трудового 

лагеря.       

     В лагере труда и отдыха работают и отдыхают подростки в возрасте 14-18 лет 

из числа обучающихся МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион».  

     Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов:  

 Конвенцией ООН о правах ребенка;  

 Конституцией РФ;  

 Законом РФ «Об образовании»;  

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3 (с последующими изменениями); 

 Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ “Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ”;  

 Федеральным законом от 24.06.1999 №120-ФЗ “Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних”; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3;   

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи" (с последующими изменениями); 

- санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции- 

(COVID-19)»; 

- Постановление Правительства Республики Башкортостан от 15 марта 2010 года 

№ 72 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике 

Башкортостан (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время), 

об осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья 

детей в период их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления»     

(с последующими изменениями» (с последующими изменениями); 
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- Уставом МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион» городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан. 

ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ПРОГРАММЫ 

Тип лагеря: труда и отдыха. 

Профиль лагеря: трудовой. 

Модель лагеря: разновозрастное объединение обучающихся.  

Кадровое обеспечение программы: Зав. отделом, методист, педагоги 

дополнительного образования, педагоги-организаторы.  

Продолжительность смены: 7 дней. 

 

                                        АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

 

       Россия вошла в третье тысячелетие, имея в запасе как несомненные 

достижения в науке, искусстве, так и проблемы в различных областях 

общественной жизни (загрязненная экология, хронические заболевания и т. д.).                                                                                          

Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, 

психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно 

жить, успешно трудиться, преодолевая различные трудности и достигая успехов в 

любой деятельности. Поэтому родителей и педагогов волнуют вопросы 

воспитания здорового, физически крепкого ребенка, приобщение его к трудовой 

деятельности и развития в нем творческих способностей.  

         Развитию творческого потенциала детей педагогический коллектив уделяет 

большое значение. Педагоги дополнительного образования единодушно считают, 

что при отсутствии целенаправленного педагогического воздействия на развитие 

творческих способностей происходит их угасание.  

      Доказано, что, если ребенок болен, он не может отдать все свои силы на 

созидание, на выполнение задач, связанных с творческой деятельностью.     

Необходимо также учитывать, что на состояние здоровья влияет такой фактор, как 

социальная среда. 

       Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать еще в детстве. По 

опросам детей, родители многих из них ищут спасение в медикаментах, 

недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов, как 

двигательная активность, трудовая деятельность, правильно спланированный 

отдых и др.  

       По результатам анкетирования все обучающиеся образовательного 

учреждения считают, что здоровье важно для будущего поколения.  

       Учитывая все вышесказанное, педагогический коллектив МБОУ ДО «Дворец 

творчества «Орион» ставит перед собой следующие цель и задачи:  

          Цель – организация трудовой деятельности подростков, обучающихся 

МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион» на период с 1 июня по 21июня 2024 года.  

          Для достижения цели необходимо решение следующих задач:  

- обеспечение объема работ для организации трудовой деятельности; 

- организация содержательного досуга в период проведения лагеря; 

- развитие и поддержка благоприятной психологической атмосферы в части 

межличностного общения со сверстниками;  

- формирование гражданских качеств личности на основе разноплановой трудовой 



и досуговой деятельности; 

- вовлечение обучающихся в деловое сотрудничество, в рациональную 

организацию деятельности и самоконтроля. 

 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

I. Подготовительный этап включает:  

 подбор кадров;  

 комплектование группы;  

 разработку документации.  

 

II. Организационный этап включает:  

 выявление и постановку цели; 

 сплочение коллектива Лагеря труда и отдыха;  

 ознакомление педагогов с установленной документацией, правилами и 

условиями пребывания обучающихся в лагере труда и отдыха; 

  подготовку к дальнейшей деятельности по программе. 

 

III. Основной этап включает реализацию основных положений программы.  

- непосредственная организация трудовой деятельности; 

- организация содержательной досуговой деятельности посредством проведения 

различных воспитательных мероприятий. 

 

IV. Заключительный этап.  

     Педагогический анализ результатов. 

     Составление отчетности 

      

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

• Вовлечение в трудовую деятельность подростков, обучающихся МБОУ ДО 

«Дворец творчества «Орион» в период с 1 июня по 21 июня 2024 года; 

• Внедрение эффективных форм организации труда, отдыха, оздоровления и 

летней занятости детей; 

• Улучшение психологической и социальной комфортности в едином 

воспитательном пространстве лагеря труда и отдыха; 

• Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, 

адекватного поведения; 

• Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого обучающегося. 

 

Направления деятельности: 

Спортивно-оздоровительное: 

- Укрепление физического и психического здоровья обучающихся. 

- Привитие положительного отношения к здоровому образу жизни. 

- Знание элементарных правил личной гигиены. 

- Знание элементарных правил личной безопасности. 

- Снижение уровня заболеваемости. 



- Отсутствие травматизма. 

- Выполнение режима дня, знание основ правильного питания. 

-Знания об отрицательном воздействии на здоровье курения, алкоголя, 

наркотиков и др. 

- Знания об опасных для жизни и здоровья ситуациях; умение правильно повести 

себя в такой ситуации. 

Досуговое: 

- Организация полноценного культурного досуга обучающихся. 

- Возникновение потребности в организации своего свободного времени, 

полноценного досуга. 

- Желание участвовать в мероприятиях. 

- Проявление инициативы в организации интересных дел и мероприятий. 

Творческое: 

- Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и 

навыков в творческой деятельности. 

- Расширение общего кругозора, раскрытие новых творческих способностей. 

- Саморазвитие подростков. 

Социально- адаптационное: 

- Развитие навыков разновозрастного общения, этичного поведения в разных 

жизненных ситуациях. 

- Умение совместно работать и отдыхать. 

Трудовое: 

- Приобретение трудовых практических умений и навыков. 

- Количество и качество проводимых трудовых мероприятий. 

 

ЗАКОНЫ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА 

 

ЗАКОН ДРУЖБЫ 

Отряд - это сила, отряд - это мощь, 

Когда есть кому в коллективе помочь. 

Скажу без утайки, ребята, без лести: 

Где слаб ты один, там сделаем вместе! 

 

ЗАКОН ЧЕСТИ 

Работай с отдачей, добросовестно, честно, 

Тогда результат всем понятен, известен: 

Цели добьешься, порадуешь всех. 

Ждет же отряд твой - только успех! 

 

ЗАКОН ДОСТИЖЕНИЙ 

Пусть порой не хватает сноровки - 

Овладеем наукой труда! 

Наш отряд сильный, смелый и ловкий, 

Не отступит с пути никогда. 

 

ЗАКОН НЕРАВНОДУШИЯ 



Если искренне желаешь свое счастье обрести, 

Мимо страждущих и слабых ты старайся не пройти. 

Подари кусочек сердца людям, городу, друзьям. 

Пусть душа твоя стремится только к праведным делам. 

 

ЗАКОН ТРУДА И ОТДЫХА 

Если все ж устал ты вдруг, 

Сделай паузу, мой друг. 

Ты с отрядом отдохни: 

Квесты, игры проведи. 

Пообщайся неформально - 

Это тоже актуально. 

Ведь работать веселей, 

Когда рядом сто друзей. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Задачи: 

1. Обеспечить объем трудовой деятельности, с учетом положений статьи 265 ТК 

РФ. 

2.Выбирать объекты труда, исходя из половозрастных и психофизических 

особенностей детей. 

3.При подведении итогов выполнения трудовых заданий основываться на 

принципах гласности, объективности, систематичности. 

4.Соблюдать охранительный режим, оптимальную нагрузку через 

индивидуальный и дифференцированный подход к обучающимся. 

5.Соблюдать правила техники безопасности и основ безопасной 

жизнедеятельности. 

6. Ознакомить обучающихся с правилами ОТ при выполнении трудовых функций.  

 

Содержание: 

1. Работы по уборке помещений в здании МБОУ ДО «Дворец творчества 

«Орион» обязательны при организации общественно-полезного труда: 

- четкое разъяснение трудовых поручений; 

- проведение инструктажа по технике безопасности, 

- четкое распределение времени; 

- создание положительного эмоционального настроя («ситуация успеха»); 

- подведение итогов. 

2.Общественно-полезная трудовая деятельность, включающая в себя: 

- повседневную заботу о чистоте; 

- трудовой десант. 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

        Оздоровление и развитие обучающихся в значительной степени зависит от 

знаний, умений и подготовленности к работе взрослых, которые организуют 



жизнедеятельность в лагере труда и отдыха. В соответствии со штатным 

расписанием в реализации программы участвуют опытные педагоги 

образовательного учреждения. Ответственный по приказу методист осуществляет 

общее руководство, функционирование лагеря труда и отдыха, оформляет 

необходимую документацию. Педагоги дополнительного образования и педагоги 

– организаторы по приказу организуют работу обучающихся и их участие в 

трудовой деятельности и мероприятиях. 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА 

 

№ Мероприятия Дата проведения 

3 июня «День защиты детей» 

1.   

1. Встреча детей. Утренняя зарядка 

     Инструктажи по ПДД, противопожарной 

безопасности и   ЧС. Учебная эвакуация. 

2. Завтрак 

3. «Трудовой десант»  (приложение № 1) 

4. Обед 

5. «День защиты детей» 

Мастер - класс «Мир творчества» 

Прогулка в парке. 

1 день 

9.30 – 10.00 

 

 

10.00-10.30 

10.30-12.45 

 

13.00- 13.30 

13.30 – 14.30 

14.30 – 15.00 

4 июня «День безопасности» 

2.  

1. Встреча детей. Утренняя зарядка. 

2. Завтрак 

3. «Трудовой десант»  (приложение № 1) 

4. Обед. 

5. Квест – игра по ПДД «Безопасная дорога» 

6. Прогулка в парке 

2 день 

9.30 – 10.00 

10.00-10.30 

10.30-12.45 

13.00- 13.30 

13.30 – 14.30 

14.30 – 15.00 

                        5 июня «День эколога»  

3.  

1. Встреча детей. Утренняя зарядка. 

2. Завтрак 

3. Акция  «Сохраним природу вместе»» 

4. Обед 

5. Посещение бассейна 

6. Прогулка в парке 

3 день 

9.30 – 10.00 

10.00-10.30 

10.30-12.45 

13.00- 13.30 

13.30 – 14.30 

14.30 – 15.00 

6 июня «Пушкинский день России» 

4.  

1. Встреча детей. Утренняя зарядка. 

2. Завтрак 

3.  «Трудовой десант» (приложение № 1) 

4. Обед 

5. Поэтический батл  

4 день 

9.30 – 10.00 

10.00-10.30 

10.30-12.45 

13.00- 13.30 

13.30 – 14.30 



6. Прогулка в парке 14.30 – 15.00 

7 июня «День мира» 

5.  

1. Встреча детей. Утренняя зарядка. 

2. Завтрак 

3. «Трудовой десант» (приложение № 1)  

4. Обед 

5. Мастер –класс «Мир творчества» 

6.  Прогулка в парке 

5 день 

9.30 – 10.00 

10.00-10.30 

10.30-12.45 

13.00- 13.30 

13.30 – 14.30 

14.30 – 15.00 

10 июня «День самоуправления» 

6.  

1. Встреча детей. Утренняя зарядка. 

2. Завтрак 

3. «Трудовой десант» (приложение № 1) 

4. Обед. 

5. «Год педагога и наставника». Квест – игра  

    6.Прогулка в парке. 

6 день 

9.30 – 10.00 

10.00-10.30 

10.30-12.45 

13.00- 13.30 

13.30 – 14.30 

14.30 – 15.00 

11 июня «Закрытие смены» 

7.  

1. Встреча детей. Утренняя зарядка. 

2. Завтрак 

3. «Трудовой десант» (приложение № 1) 

4. Обед. 

5. Торжественное закрытие смены  

7 день 

9.30 – 10.00 

10.00-10.30 

10.30-12.45 

13.00- 13.30 

13.30 – 15.00 

 

 

 

 

РЕЖИМ ДНЯ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА 

 

09:30 - 10:00 Встреча детей. Утренняя зарядка 

10:00 – 10:30 Завтрак 

10:30 – 12:45 Трудовой десант 

13:00 – 13:30 Обед 

13:30 – 15:00 Мероприятия, проводимые по плану работы Лагеря труда и 

отдыха 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


