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I. Аналитическая часть. 

1. Проведение самообследования. 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 

июня 2013 года № 462 «Порядок проведения самообследования 

образовательных организаций» в учреждении было проведено 

самообследование и полученные результаты обобщены в виде отчета. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

-образовательной деятельности; 

-системы управления; 

-содержания и качества подготовки обучающихся; 

-учебно-методического обеспечения; 

-материально-технической базы; 

-функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

2.Информационная справка. 

 

2.1. Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Дворец творчества «Орион» городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан. 

2.2. Тип учреждения: 

Учреждение дополнительного образования. 

2.3. Статус учреждения: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение. 

2.4. Вид учреждения: 

Многопрофильное, Дворец творчества. 

2.5. Лицензия на право проведения образовательной деятельности: 

По адресам:  

г.Уфа, ул.Правды, д.25,  

г.Уфа, ул.Таллинская, д.17,  

г.Уфа, ул.Левитана, д.14, корп.3 

Серия 02 Л01 №006144  

Регистрационный №4421 от 28.06.2016 г. 

Срок действия – бессрочно. 

2.6. Устав:  

Устав МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион» городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан, зарегистрирован;  

ОГРН – 1020202362091 

2.7. Учредитель:  



Учреждение создано в соответствии с Постановлением главы Администрации 

Дёмского района г. Уфы № 848 от 04.08.2000г. и зарегистрировано в ИФНС 

России по Дёмскому району г. Уфы 21.11.2002 г. 

Учредителем учреждения является городской округ город Уфа Республики 

Башкортостан. 

Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном 

подчинении Управления образования Администрации городского округа город 

Уфа Республики Башкортостан и отдела образования Администрации Дёмского 

района городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

2.8. Местонахождение: 

450050, Республика Башкортостан, г. Уфа, Дёмский район, ул. Таллинская, д.17 

450095, Республика Башкортостан, г. Уфа, Дёмский район, ул. Правда, д.25 

450095, Республика Башкортостан, г.Уфа, Дёмский район, ул. Левитана, д.14, 

корп. 3 

2.9. Характеристика контингента обучающихся: 

В МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион» по состоянию на 01.04.2021 года 

занимается 1995 детей, из них 356 обучающиеся структурного подразделения 

«Центр цифрового обучения IT-куб». По предоставлению платных 

образовательных услуг численность составляет 139 обучающихся. Итого общая 

численность обучающихся составляет 2134 человека: 

Численность обучающихся по возрастам и половому признаку на 

бюджетной основе: 
Возраст 

  

Численность обучающихся 

всего из них девочки % соотношение от общего 

числа обучающихся(1995) 

До 5 лет 0 0  

5-9 лет 818 623 41% 

10-14 лет 979 603 49% 

15-17 лет 198 112 10% 

18 и старше 0 0  

ИТОГО: 1995 1338  

Из них: Численность обучающихся по возрастам и половому признаку на 

бюджетной основе в структурном подразделении IT-Куб: 

(IT-куб является структурным подразделением муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Дворец 

творчества «Орион» городского округа город Уфа Республики Башкортостан, на 

базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «ПМ 

школа № 162 «СМАРТ» городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан. Начал функционировать 15 ноября 2020 года) 
Возраст Численность обучающихся 

всего из них девочки % соотношение от общего числа 

обучающихся (357) 

До 5 лет    

5-9 лет 179 50 50% 



10-14 лет 159 49 44% 

15-17 лет 18 4 6% 

18 и старше    

ИТОГО: 356 103  

Численность обучающихся по возрастам и половому признаку на платной 

основе: 
Возраст Численность обучающихся 

всего из них девочки % соотношение от общего числа 

обучающихся (139) 

До 5 лет 37 29 27% 

5-9 лет  77 56 55% 

10-14 лет 24 17 17% 

15-17 лет 1 1 1% 

18 и старше    

ИТОГО: 139 103  

Численность обучающихся по направленностям на бюджетной основе: 
Направленность 

  
I г.о. 

обучения 

II г.о. 

обучения 

III г.о 

и посл. года 

обучения 

Всего 

обучающихся 

Художественно-

эстетическая  873 182 205 1260 

Изобразительное 

творчество  114 0 0   

Прикладное творчество 193 0 0   

Музыкальная 197 106 109   

Театральная  124 0 22   

Хореографическая 245 76 74   

Физкультурно-

спортивная  40   24 64 

Спортивно-оздоровительная      24   

Начальная подготовка         

Спортивное 

совершенствование 40       

Техническая 361 24   385 

Технические виды спорта 361 24     

Туристско-краеведческая  14     14 

Естественно-научная 202     202 

Социально-гуманитарная 56   14 70 

ИТОГО:  1546  206  243 1995 

Численность обучающихся по направленностям на платной основе: 
Направленность I г.о. 

обучения 

II г.о. 

обучения 

III г.о и 

посл. года 

обучения 

Всего 

обучающихся 

Художественно-эстетическая  



Изобразительное творчество 9   9 

Прикладное творчество     

Музыкальная 32   32 

Театральная     

Хореографическая 64   64 

Физкультурно-спортивная 

Спортивно-оздоровительная     

Начальная подготовка     

Спортивное совершенствование     

Техническая 

Технические виды спорта     

Туристско-краеведческая     

Естественно-научная     

Социально-гуманитарная 34   34 

ИТОГО: 139   139 

2.10. Кадровый состав учреждения:  

(в таблице (а, б) представлены данные кадрового состава по основной 

должности и совместителям) 

Общее количество-67 сотрудников. 

Общее количество педагогических сотрудников-58. 

а) Кадровые ресурсы: 
Категории 

педагогических 

работников 

Количество 

человек 

Образование  Из них с 

педагогическим 

образов. Всего Из них 

совмест. 

Высшее % Незак. 

высш. 

% С/спец. % 

Администр

ация  

9 2 9 100

% 

    8 

Методисты  6 0 6 100

% 

    4 

ПДО 38 8 30 79% 1 2% 7 19% 24 

ПО 12 2 10 83%   2 17% 7 

Прочие 2 3 3 27%   6 55% 0 

б) Возрастной состав педагогического коллектива: 

 (58 пед.сотрудников) 
До 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет 61-70 лет старше 70лет 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

20 35% 14 24% 17 29% 5 9% 2 3%   

Сотрудники, имеющие награды и звания: 
Награда, звание Кол-во человек 

Знак «Отличник образования РБ»  2 

Почетное звание «Заслуженный артист РБ» 2 

Почетное звание «Народный артист РБ» 1 

Кандидат в мастера спорта 1 



«Почетный работник РФ» 1 

Стаж и квалификация педагогического состава: 

(в таблицах (а, б, в) представлены данные по основным работникам и внешним 

совместителям, а также по внутреннему совмещению основных работников) 

а) Педагоги дополнительного образования: 
Квалификация Педагогический стаж Всего чел. 

%  До 3х лет 3 - 5 6 - 10 11 - 20 21 - 30 Свыше 30 

лет 

Высшая 1 1 8 5 2 2 19/50% 

Первая 1  1    2/5% 

Без 

категории 

13 1  1 2  17/45% 

Всего: 15 2 9 6 4 2 38 

б)Педагоги – организаторы: 
Квалификация Педагогический стаж Всего чел. 

%  До 3х лет 3 - 5 6 - 10 11 - 20 21 - 30 Свыше 30 

лет 

Высшая  1 4 2   7/52% 

Первая 1 1 1    3/24% 

Без 

категории 

1 1     3/24% 

Всего: 2 3 5 2   12 

в) Методисты: 
Квалификация Педагогический стаж Всего чел. 

%  До 3х лет 3 - 5 6 – 1 0 11 - 20 21 - 30 Свыше 30 

лет 

Высшая    3   3/ 50% 

Первая 2      2/33% 

Без 

категории 

1      1/17% 

Всего:       6 

Подробная информация об АУП, педагогических кадрах представлена на сайте 

http://orionddut.ucoz.ru/. 

2.11. Годовой календарный график.   

Годовой календарный учебный график является локальным нормативным 

документом, регламентирующим общие требования к организации 

образовательного процесса в учебном году в МБОУ ДО «Дворец творчества 

«Орион» Городского округа город Уфа Республики Башкортостан.  

Годовой календарный учебный график разработан в соответствии с: 

 Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 21 

декабря 2012 года № 273 - ФЗ; 

http://orionddut.ucoz.ru/


 Приказом Минпросвящения РФ «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» от 9 ноября 2018 года №196; 

 СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно – эпидемиологические требованиями к 

устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций дополнительного образования детей»; 

 Уставом МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион» Городского округа город 

Уфа Республики Башкортостан 

Годовой календарный учебный график учитывает в полном объеме 

возрастные психофизические особенности воспитанников и отвечает 

требованиям охраны их жизни и здоровья. 

Содержание годового календарного учебного графика включает в себя 

следующее: 

- режим работы УДО; 

- продолжительность учебного года; 

- количество недель в учебном году; 

- сроки проведения досуговых мероприятий в каникулярное время, их начало и 

окончание; 

- сроки проведения мониторинга достижения детьми планируемых результатов 

освоения дополнительной общеобразовательной программы; 

- праздничные дни; 

- работа Дворца в летний период. 

Проведение мониторинга достижения детьми планируемых результатов 

освоения дополнительной общеобразовательной программы (дополнительной 

общеразвивающей). 

Предусматривает организацию первичного и итогового мониторинга. 

Обследование проводится в режиме работы Дворца, без специально отведенного 

для него времени, посредством бесед, наблюдений, тестовых заданий, 

индивидуальной работы с детьми. 

Годовой календарный учебный график обсуждается и принимается ПС 

Дворца, утверждается приказом директора до начала учебного года и доводится 

до сведения всех педагогических работников на педагогическом совете в начале 

учебного года. Все изменения, вносимые Дворцом в годовой календарный 

учебный график, утверждаются приказом директора и доводятся до всех 

участников образовательного процесса. 

МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион»» в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за 

реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ 

в соответствии с годовым календарным учебным графиком. 

Этапы образовательного процесса: 

 
Этапы образовательного 

процесса 

1 год обучения 2 год обучения 3 и последующие года 

обучения 



Режим работы МБОУ ДО 

«Дворец творчества «Орион» 
8.00-21.00 8.00-21.00 8.00-21.00 

Начало учебного года 15 сентября 1 сентября 1 сентября 

Окончание учебного года 31 мая 31 мая 31 мая 

Продолжительность учебного 

года 
34 недели 36 недель 36 недель 

Продолжительность учебной 

недели 
7 дней  

(по 

расписанию) 

7 дней 

 (по расписанию) 

7 дней  

(по расписанию) 

Продолжительность 

групповых занятий 

 ( в астр.ч.) 

4 часа в 

неделю 

4-6 часов в 

неделю 

4-6 часов в 

неделю 

Продолжительность индивид. 

занятий 

 (в астр. ч.) 

1,5 ч.в неделю 1,5 ч.в неделю 1,5 ч.в неделю 

Режим работы при 

дистанционном обучении 
0,5 часа в 

формате 

онлайн 

занятий 

1,5 часа-

обратная связь 

с 

обучающимися 

0,5 часа в 

формате онлайн 

занятий 

1,5 часа-обратная 

связь с 

обучающимися 

0,5 часа в 

формате онлайн 

занятий 

1,5 часа-обратная 

связь с 

обучающимися 

Летний оздоровительный 

период 
С 01.06.2021г. по 31.08.2021г. 

(по плану летней работы) 

Количество учебных недель по полугодиям: 
Четверть  Количество учебных 

недель 

Начало полугодя Окончание полугодия 

I 16 01.09.2020 г. 31.12.2020 г. 

II 20 12.01.2021 г. 31.01.2021 г. 

Итоговая аттестация обучающихся: 

1.Итоговые занятия для обучающихся объединений проводятся: 

 По итогам I полугодия в период с 15.12.2020 г. по 30.12.2020 г. 

 По итогам года в период с 17.05.2021 г. по 28.05.2021 г. 

 Выпускные экзамены проводятся в период с 17.05.2021 г. по 28.05.2021 г. 

 

     В каникулярное время образовательная деятельность во Дворце творчества 

ведется согласно учебно-тематического планирования ДОП, а так же для 

обучающихся проводятся досуговые мероприятия (по отдельному 

планированию). 

Праздничные, не рабочие дни: 

Дата  Наименование праздника 



11 октября  2020 г. День Республики Башкортостан 

4 ноября  2020 г. День народного Единства 

1 января  2021 г. Новый год 

1,2,3,4,5,6 и 8,9,10 января 2021 г.  Новогодние каникулы 

7 января 2021 г. Рождество Христово 

23 февраля 2021 г. День Защитников Отечества 

8 марта 2021 г. Международный женский день 

1 мая 2021 г. Праздник Весны и Труда 

9 мая 2021 г. День Победы 

13 мая 2021 г. Ураза-байрам 

12 июня 2021г. День принятия декларации о 

государственном суверенитете 

Российской Федерации 

20 июля 2021 г. Курбан-байрам 

Праздничные дни, без предоставления выходного дня: 

Дата  Наименование праздника 

1 сентября 2020 г. День Знаний 

5 октября  2020 г. Международный день учителя 

12 декабря 2020 г. День Конституции РФ 

24 декабря 2020 г. День Конституции РБ 

1 июня  2021 г. День Защиты детей 

Переносы праздничных дат: 

Откуда  Куда  

с субботы 1 мая 2021 г. на понедельник  3 мая 2021 г. 

с воскресенья 9 мая 2021 г. на понедельник  10 мая 2021 г. 

Регламент образовательного процесса. 

Продолжительность рабочей недели – 7 дней. 

Рекомендуемая продолжительность занятий детей в учебные дни-не более 

3-х академических часов вдень, в выходные и каникулярные дни –не более 4-х 

академических часов в день. 

После 30-45 минут теоретических занятий рекомендуется организовывать 

перерыв длительностью не менее 10 мин. 

Окончание учебных занятий – не позднее 21.00 - для детей старше 16 лет 

не позднее 20.00- – для детей до 16 лет 

В воскресные дни, обучающиеся «Дворца творчества «Орион» участвуют 

в конкурсах, концертах, соревнованиях, фестивалях и других массовых 

мероприятиях, выездных занятиях, предусмотренных дополнительной 

общеобразовательной программой (по плану воспитательной работы). 

Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки 

обучения в объединениях регламентируются дополнительными 

общеразвивающими программами, рабочими программами, учебными планами, 

расписанием занятий.  



Занятия могут проходить как со всем составом объединения, так и по 

подгруппам, а также индивидуально. В некоторых объединениях (ансамбли, 

студии, хореографические и другие коллективы) могут проводить сводные 

групповые занятия, независимо от года обучения, но в соответствии с учебным 

планом и общеразвивающей программой. 

В летний оздоровительный период с 01.06.2021 года организуются выезды 

детских творческих коллективов в туристические походы, экспедиции, на 

конкурсы и фестивали. На базе «Дворца творчества «Орион» организуется 

летний лагерь труда с питанием и трудовые бригады, для детей старше 14 лет. 

Режим занятий. 

Занятия объединений проводится согласно утвержденного расписания. 

Форма занятий групповая и индивидуальная. 

В каникулярное время реализуются образовательные программы. Также 

используются разнообразные формы образовательного процесса, 

предусмотренные общеобразовательными программами: творческие мастерские, 

экскурсии, творческие встречи, концерты, выезды, прогулки, турпоходы и др.  

Родительские собрания. 

Ежегодно в начале учебного года проводится общее родительское 

собрание для обучающихся первого года обучения. В объединениях педагоги 

дополнительного образования проводят плановые собрания, согласно 

утвержденной тематики, не менее трех раз в год.  

Административный регламент. 

Педагогические советы проводятся не реже 3-х раз в год. 

 

Организация работы в МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион» в период летних 

каникул (с 01.06.2021 г. по 31.08.2021 г.) 

Дата  Вид деятельности Уровень  

июнь Организация  летнего лагеря труда, для 

обучающихся старше 14 лет  с питанием для 

(трудовой десант , согласно плана работы и ТК 

РФ, досуговые, спортивные мероприятия, 

экскурсии, выезды в кинотеатры, ботанический 

сад, планетарий, посещение бассейна,) 

«ДТ «Орион» 

Организация занятости обучающихся, старше 

14 лет в трудовой деятельности трудовых 

бригад. 

«ДТ «Орион» 

День Защиты детей 

(концертная программа, мастер-классы) 

Районный 

Городской 

День города 

(концертная программа, мастер-классы, 

выставки) 

Районный 

Городской  

Митинг выпускников 

(концертная деятельность, оформление 

Районный  



мероприятия) 

День Медика 

(концертная деятельность, оформление 

мероприятия) 

Районный 

Многодневные походы По республике 

Однодневные походы На местности 

Организация летнего отдыха в летнем лагере 

«Луч» 

«ДТ «Орион» 

Соревнования, конкурсы, фестивали 

(обучающиеся ) 

Различные 

уровни 

июль Многодневные походы По республике 

Однодневные походы  На местности 

Соревнования, конкурсы, фестивали 

(обучающиеся) 

Различные 

уровни 

август «Солнце, цветы, дети» 

(концертная деятельность, выставка) 

Районный  

Фестиваль цветов 

(концертная деятельность, выставка) 

Городской  

Августовская конференция педагогических 

работников 

(участие) 

Городской 

 

Августовская конференция педагогических 

работников 

(концертная деятельность, участие) 

Районный  

Организация занятости обучающихся , старше 

14 лет в трудовой деятельности трудовых 

бригад. 

«ДТ «Орион» 

Соревнования, конкурсы, фестивали 

(обучающиеся) 

Различные 

уровни 

 

2.12. Цели и задачи: 

Целью деятельности учреждения является оказание образовательных услуг 

в интересах личности, общества и государства, а также создание условий для 

профессионального, творческого и личностного роста педагогического 

коллектива.  

Основными задачами являются: 

-выявление и развитие творческих способностей подрастающего поколения; 

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития 

обучающихся, укрепления их здоровья, профессионального самоопределения, 

физического развития детей в возрасте от 5 до 18 лет; 

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитание детей; 



-решение вопросов адаптации детей в обществе; 

-формирование общей культуры детей; 

-организация содержательного досуга детей, как в процессе реализации 

образовательных программ, так и в каникулярное время и в период летне-

оздоровительной работы; 

-формирование навыков и привычек здорового образа жизни; 

формирование системы отношений, основанных на принципах 

общечеловеческой морали; 

-формирование высокой правовой культуры всех участников образовательно-

воспитательного процесса; 

-улучшение финансовой обеспеченности функционирования учреждения для 

повышения качества дополнительного образования; 

-удовлетворение потребностей детей в развитии навыков и умений в следующих 

направленностях: 

1.художественная 

2.социально-педагогическая 

3.техническая 

4.туристско-краеведческая 

5.естественно - научная 

6.физкультурно-спортивная 

Методическая тема: 

«Совершенствование качества дополнительного образования, обновления 

содержания и педагогических технологий  в условиях реализации проекта 

«Успех каждого ребенка» 

Цель: 

Обеспечение доступных, качественных   условий для воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности, формирование эффективной 

системы выявления, поддержки развитие способностей и талантов у детей и 

молодежи.  

Специфика содержания образования и особенности организации 

образовательно процесса отражены в Программе Развития «Дворца: творчества 

«Орион» «ПЕРСПЕКТИВА» на 2019-2023 года. 

Цель: 

1. Определить конкурентные преимущества Дворца и обеспечить их 

качественную реализацию в виде повышения качества образовательных услуг, 

образовательной среды и педагогических кадров. 

2. Обеспечить позитивную динамику развития Дворца как открытой 

инновационной образовательной системы, обладающей высокой 

конкурентоспособностью, качественной образовательной средой и 

ориентированной на обеспечение высокого качества услуг основного и 

дополнительного образования, дополнительного образования педагогических 

работников. 



3. Сохранить традиции Дворца в условиях инновационного развития, системы 

повышения квалификации педагогов дополнительного образования, и 

мотивировать участников образовательного процесса к инициативности, 

личностному и профессиональному развитию. 

Задачи, решаемые в ходе реализации Программы Развития: 

1. Обеспечить высокое качество образования за счет обновления содержания и 

реализации новых направлений, повышения эффективности существующих, 

развития образовательной среды и реализации личностного и 

профессионального развития участников образовательного процесса. 

2. Разработать механизмы координации и интеграции сетевого взаимодействия 

для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных 

траекторий и развития творческого потенциала личности участников 

образовательного процесса. 

3. Продолжить работу в рамках Программы «Развитие образования в РФ на 

2018–2025 гг.» 

4. Обеспечить реализацию инновационных подходов к личностному и 

профессиональному развитию педагогических работников Дворца в условиях 

стандартизации деятельности педагогических работников, идей концепции 

развития дополнительного образования. 

5. Создать условия для развития образовательной среды Дворца за счет 

технологизации образовательного процесса, обеспечения его комфортности и 

эстетики, заботы о здоровье участников образовательного процесса. 

6. Повысить эффективность управления, использования финансирования и 

ресурсного обеспечения Дворца. 

7. Обеспечить инновационное развитие Дворца за счет реализации проектов 

экспериментальной деятельности, педагогического поиска и профессионального 

творчества с учетом экономической целесообразности, и потребностей 

участников образовательного процесса. 

2.13. Сведения о руководителе: 

Директор - Зиннурова Алсу Аюповна,1977 г.р., образование – высшее. 

Общий и педагогический стаж - 27 лет, в данной должности- 5 л. 4 мес. 

Назначена на должность директора по распоряжению главы Администрации 

Дёмского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан  

№ 16-к от 23.12.2015 г. 

2.14. Сайт учреждения:  

 http://orionddut.ucoz.ru 

методический портал «Дворца творчества «Орион» 

https://www.orion-wix.com/  

2.15. Контактная информация: 

8(347) 281-01-49-вахта (Таллинская,17) 

8(347) 281-12-41-вахта (Правда,25) 

8(347) 246-44-26-приемная (Правда,25) 

8(347) 281-78-62-директор «Дворца творчества «Орион» (Правда,25) 

http://orionddut.ucoz.ru/
https://www.orion-wix.com/


Эл.почта: dvorec-orion@yandex.ru 

 

2.14. Нормативно-правовая основа деятельности. 

МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион» городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан является единственным многопрофильным 

учреждение дополнительного образования детей в районе, а также 

неотъемлемой частью образовательной системы города и района. Своей 

деятельностью Дворец обогащает содержание общего образования и 

обеспечивает необходимые условия для реализации муниципального задания. 

 

II.Показатели деятельности МБОУ ДО «Дворец творчества «Орион» 

№ 

п/п 

Показатели  Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 2134 

1.1.1 Детей дошкольного возраста(3-7 лет) 231 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 871 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 896 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 136 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

139 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

490/23% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся, с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

- 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательных программ для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

33 / 2% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу 

с детьми с особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся 

- 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 7/ 0,3% 

1.6.2 Дети-сироты, оставшиеся без попечительства родителей - 

1.6.3 Дети - мигранты 22 / 1% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной  

109/5% 

mailto:dvorec-orion@yandex.ru


деятельностью, в общей численности учащихся 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

1103 / 52% 

1.8.1 На муниципальном уровне 803 / 40% 

1.8.2 На региональном уровне  

1.8.3 На межрегиональном уровне - 

1.8.4 на федеральном уровне 107/ 5% 

1.8.5 На международном уровне 193 /9% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

532/23% 

1.9.1 На муниципальном уровне 149/7% 

1.9.2 На региональном уровне 79/4% 

1.9.3 На межрегиональном уровне - 

1.9.4 на федеральном уровне 34/2% 

1.9.5 На международном уровне 273/13% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

1126/53% 

1.10.1 На муниципальном уровне 1126/53% 

1.10.2 На региональном уровне - 

1.10.3 На межрегиональном уровне - 

1.10.4 на федеральном уровне - 

1.10.5 На международном уровне - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе 

53 

1.11.1 На муниципальном уровне 53 

1.11.2 На региональном уровне - 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 на федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников  68 

1.13 

 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

45/79% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

27 / 47% 



1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

14/ 22% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

11 / 17% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

53 / 93% 

1.17.1 Высшая  32 / 56% 

1.17.2 Первая  9/ 16% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж которых составляет: 

17/ 31% 

1.18.1 До 5 лет 19 / 33% 

1.18.2 Свыше 30 лет 4/ 0,7% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 21/ 37% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

20 / 35% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю 

/ 100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

6 / 11% 

 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

36 

1.23.1 За 3 года 28 

1.23.2 За отчетный период 8 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

нет 



повышенного педагогического внимания 

2 Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося - 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

27 

2.2.1  Учебный класс 19 

2.2.2  Лаборатория - 

2.2.3  Мастерская - 

2.2.4 Танцевальный класс 4 

2.2.5  Спортивный зал - 

2.2.6 Бассейн - 

2.3  Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

 

2.3.1 Актовый зал - 

2.3.2 Концертный зал 1 

2.3.3 Игровое помещение - 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

- 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

6 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 

 

С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

356 

 

 
Исполнила: Зам.директора по УВР О.В.Щерба, 8(347)246-44-26 

 

 

 

 


